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MOJIOXKEHHUE
0 CTPYKTYPHBIX NOAPA3IeIeHHAX MYHHIMNIATILHOTO G0KeTHOT0
0611e06pa30BaTELHOTO YYPeXKIeHHSI MyHHIHNAILHOTO paioHa
Yuanuuckuii paiion Pecny6ankn bamkoprocran
1. O6mue N0/I0KEHHUs.
1.1. TTonoxxeHne o CTPYKTYPHBIX TOAPA3AEICHUAX
pa3paboTano B cooTBeTCTBUH ¢ DesepanbHbiM 3akoHOM «O6 0bpasoBanH B
Poccuiickoit ®emeparmn» ot 29.12.2012 1. Ne 273-®3 (1. 2,4, c1. 27 «CTpyKTYypa
0O0»), Yerasom MBOY OOIII 1.Kypama, ITaTHBIM pacriicaHueM.
1.2.Hacrosmee ITonoxeHue peryntupyeT o6pa3oBaTelbHyI0, BOCIUTATEIBHYIO,
MPOM3BOACTBEHHYIO M (PHHAHCOBO-XO3AHCTBEHHYIO IEATEBHOCTE CTPYKTYPHBIX
nozpasaenenuit B cocrase OO.
1.3. CTpyKTypHOe NOApa3/eIeHHE He SBISETCs FOPHAMYECKUM JIHIIOM K nprobpeTaer
npaBa Ha 06pa30BaTebHYIO H BOCIUTATENbHYIO IEATEIPHOCTS C MOMEHTA BbLIAYH
mmunensuu 00.
1.4.CTpyKTypHOe Moapas/ieieHne CO31aeTcs Uist 0GecrieyeH s LeJ0CTHOro mpolecca
COLMATBHON aanTaliy, )KU3HEHHOTO OTIPE/IENICHHS ¥ CTAHOBIICHUS JINYHOCTH
YUAIIMXCS ¢ YIETOM UX HHTEPECOB, BOSMOYKHOCTEH M JKENaHHH; JUIA OBBIIICHUS
s dekTHBHOCTH (QYHKIHOHUPOBaHHs 06pasoBaTenbHOH nestensHocTr OO.
1.5.CTpyKTypHOE Mojpa3/ielleHue CO31aeTCs COrMAacHO PacIopsIKeHUs yUPEUTENs Ha
6aze OO, MMEIOIIIero MaTepHAIbHO-TEXHUUIECKOE 00eCTeYeH e B COOTBETCTBHH C
NpeIbABISEMbIME TPEOOBAHHUAMH.
1.6. TIpu co3nanuu cTpyKTypHOro nonpasaenerus OO pyKOBOACTBYeTCSH
CIeTYIOIIMMH OpraHH3alHOHHBIMHE TPEGOBAHUAMH: R
- CTPYKTYpHOE N0/Ipa3/ieieHHe JODKHO HMETh HeOGXOMMYT0 MaTepHaibHyio Gasy
JUIsL peal3alliH OCTaBJIEHHbIX 3a/1a4;
- 060py/I0BaHHE H OCHANIEHHE CTPYKTYPHOTO IIOJpA3e/IeHHs], OpraHu3aius pabourx
MECT TIPOM3BOJTUTCS B CTPOTOM COOTBETCTBHH C TPeGOBAHMAMH ACHCTBYIOMIHX
CTAHIApTOB, HOPM, HHCTPYKIIMi{ 110 GE30MaCHBIM MpHemMaM paboTEl, OXpaHe TPyaa 1
MIPOU3BOJICTBEHHOH CAaHUTapHH.
2. CTPYKTypa H OCHOBBI 1eSITeIbHOCTH
2.1. O6pazosarenbHslii mporecce B OO obecriednBaeTcs CIeAyroMMU CTPYKTY PHEIMH
TOApa3/eIeHUAMH:
- yueGHOIf YacTBIO HaaIbHOro OGIIEro, OCHOBHOTO OGIIEro 00pa3oBaHus,
JIeSITENMBHOCTh KOTOPO# OPraHn3yeTCsl K KOHTPOIMPYETCs 3aMECTUTEIAMH JIUPEKTOpa
o yue6HO-BoCTIUTaTENbHOM paboTe;



- библиотечно-информационным центром, возглавляемым заведующей библиотекой;
- административно-хозяйственной частью, деятельность которой организуется и контролируется заместителем директора по административно- хозяйственной работе;
- с целью предупреждения правонарушений, употребления наркотических веществ действуют Совет по профилактике. Его деятельность организуется и контролируется заместителем директора по учебно -воспитательной работе;
- делопроизводство обеспечивается канцелярией, хранение документов
- архивом, деятельность которых организуется директором ОО. Все структурные подразделения подчиняются непосредственно директору ОО и находятся под его контролем.
2.2. Медицинское обслуживание обеспечивается ЦРБ по Договору и медицинском персоналом деревни Курама, который несет  ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и качества питания учащихся.
2.3. В ОО предусмотрено помещение для питания учащихся – столовая.
2.4. Организация образовательного процесса в ОО регламентируется учебными планами, годовым календарным учебным графиком и расписаниями занятий, разрабатываемыми и утверждаемыми ОО самостоятельно.
3. Цели и задачи структурного подразделения
3.1. Основной целью структурных подразделений ОО является реализация образовательных программ начального общего, основного общего  образования, создание оптимальных условий для охраны и укрепления здоровья, физического и психического развития учащихся.
3.2. Основными задачами структурных подразделений являются:
- формировать общую культуру учащихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ;
- развивать инновационные технологии образовательного процесса;
- обеспечить достижение учащимися соответствующего образовательного уровня, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения образовательных программ выпускниками;
- обеспечить соблюдение требований охраны труда и жизнедеятельности участников образовательного процесса;
- создать условия для сохранения здоровья участников образовательного процесса ОО и пропаганды здорового образа жизни;
- воспитывать у учащихся чувство гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;
- создать условия для реализации федеральных государственных образовательных стандартов.
4. Образовательная деятельность структурного подразделения
4.1. Организация образовательного процесса в структурном подразделении регламентируется учебным планом и расписанием занятий, утвержденными ОО.
4.2. Руководство и контроль за выполнением учебных планов и программ осуществляет администрация  ОО.
4.3. Организация образовательного процесса, режим функционирования структурного подразделения, аттестация учащихся, продолжительность и форма обучения определяются Уставом ОО, Положением ,локальными нормативно - правовыми актами.
5. Участники образовательного процесса в структурном подразделении
5.1.Участниками образовательного процесса в структурном подразделении являются учащиеся, педагогические работники, родители учащихся (законные представители).
5.2.Учащиеся в структурном подразделении являются учащимися ОО.
5.3.Структурное подразделение обязано ознакомить поступающего и его родителей (законных представителей) с Уставом ОО,  настоящим Положением, лицензией, свидетельством о государственной аккредитации, другими документами, регламентирующими осуществление образовательного процесса в ОО
5.4.Права и обязанности работников структурного подразделения определяются Уставом, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями.
5.5.Для работников структурного подразделения работодателем является директор ОО.
6. Функции структурных подразделений 
Структурные подразделения в своей деятельности обеспечивают образовательный процесс, реализующий федеральные государственные образовательные стандарты:
- административно-учебная часть организует текущее и перспективное планирование деятельности ОО, координирует работу преподавателей,  других педагогических работников, разрабатывает учебно-методическую и иную документацию необходимую для деятельности ОО, обеспечивает использование и совершенствование методов организации образовательного процесса и современных образовательных технологий, осуществляет контроль за качеством образовательного процесса, объективностью оценки результатов образовательной деятельности учащихся, работой кружков, факультативов, обеспечивает уровень подготовки учащихся, соответствующего требованиям федерального государственного образовательного стандарта, организует и проводит согласно действующим законодательным нормам государственную итоговую аттестацию учащихся;
-  методическое объединение классных руководителей обеспечивает методическое сопровождение образовательного процесса, оказывает помощь педагогическим работникам в освоении и разработке инновационных программ и технологий, организует учебно-воспитательную, методическую, культурно-массовую, внеклассную работу, обеспечивает своевременное составление, представление отчетной документации, участвует в подборе и расстановке педагогических кадров, в организации повышения их квалификации и профессионального мастерства, принимает участие в оснащении мастерских, учебных лабораторий, кабинетов современным оборудованием, наглядными пособиями и техническими средствами обучения, пополнению библиотеки учебно-методической, художественной, периодической литературой;
Ответственное лицо  организует проектную, исследовательскую деятельность учащихся, проводит школьные  конференции, организует участие учащихся в конференциях, конкурсах различного уровня, обеспечивает использование и совершенствование методов организации образовательного процесса и современных образовательных технологий, в том числе дистанционных;
- ответственное лицо  за библиотечно-информационную обеспеченность обеспечивает необходимой книгоиздательской продукцией, количеством учебников, пособий и литературы по содержанию образовательного процесса, по потребностям структуры ОО и классов; сбор дополнительной литературы, способствующей развитию личности и превосходящей рамки школьной программы, хранение и учет имеющейся литературы; организует выставки, оформляет стенды для обеспечения информирования, осуществляет информационное, библиотечное и справочно-библиографическое обслуживание всех категорий пользователей школы, организует традиционные массовые мероприятия с широким использованием медиаресурсов, и мероприятия, ориентированные на формирование медиакультуры учащихся,;
- ответственное лицо  за административно-хозяйственную часть  обеспечивает чистоту внутренних помещений, территории, подготавливает помещения к осенне-зимней эксплуатации, организует ремонт инфраструктуры ОО, ведет учет наличия имущества и подотчетных материальных ценностей, проводит своевременную инвентаризацию, инструктаж по охране и безопасности труда с техническим, обслуживающим персоналом, снабжает технический персонал моющими средствами, организует работы по дератизации и дезинсекции, ведет учет потребляемых водных и энергоресурсов;
- структурное подразделение по воспитательной работе обеспечивает организацию и координацию воспитательного процесса в школе, создает социокультурное пространство школы, осуществляет индивидуальное сопровождение и педагогическую поддержку обучающихся, оказывает помощь в решении социальных проблем учащихся, обеспечивает сопровождение деятельности общественных детских объединений школы, занимается профилактической работой предупреждения девиантного поведения учащихся, предупреждения употребления алкогольных напитков, наркотических веществ, табакокурения, ведет профилактическую работу по предупреждению противоправных действий учащихся совместно с КДН и ЗП, ОДН, занимается патриотическим и трудовым воспитанием учащихся;.
- ответственное лицо осуществляет согласно приказам прием и увольнение сотрудников ОО, прием, выбытие учащихся, обработку поступающей и отправляемой корреспонденции, доставку ее по назначению, осуществляет контроль за сроками исполнения документов, организует работу по регистрации, учету и хранению документов, ведет разработку номенклатуры дел, осуществляет контроль за правильным формированием дел и подготовкой материалов к своевременной сдаче в архив, печатает и размножает служебные документы, оформляет командировочные документы; ведет учет, обеспечение сохранности и предоставление документов, хранящихся в архиве по запросу отдельных лиц, вышестоящих организаций, ведомств, служб, осуществляет учет и обеспечивает полную сохранность принятых на хранение дел, проводит экспертизу ценности документов, хранящихся в архиве.
7. Права структурных подразделений
Права структурного подразделения осуществляются руководителем структурного подразделения и другими работниками подразделения в следующем:
- представлять на рассмотрение директора ОО предложения по вопросам деятельности структурного подразделения;
-получать от директора и специалистов ОО информацию, необходимую для осуществления своей деятельности;
-подписывать документы в пределах своей компетенции;
8. Ответственность структурных подразделений
Руководитель структурного подразделения и другие работники подразделения несут ответственность:
-за неисполнение или ненадлежащие исполнение своих обязанностей, предусмотренных должностными инструкциями в соответствии с действующим законодательством;
- за правонарушения, совершенные в период осуществления своей деятельности в соответствии с действующим гражданским, административным и уголовным законодательством;
-за причинение материального ущерба – в соответствии с действующим законодательством.
9. Взаимодействие структурных подразделений.
Взаимодействие структурных подразделений ОО направлено на качественное обеспечение обучения, воспитания учащихся, безопасности жизнедеятельности участников образовательного процесса, модернизации образования, создания полноценного информационного пространства, изучения и внедрения инновационных программ обучения, технологий обучения и воспитания, необходимого методического сопровождения. Взаимодействие обеспечивается согласованным учебно-воспитательным планированием, Программой развития ОО, финансово- хозяйственной деятельностью на определенный временной промежуток, приказами и распоряжениями директора ОО
11. Финансово-хозяйственная деятельность структурного подразделения.
11.1 Структурное подразделение не имеет собственной сметы доходов и расходов, текущие расходы планируются в смете ОО и оплачиваются из соответствующего бюджета.
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